WISELY BY ADP® PARENTAL CONSENT FORM IN SPANISH

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO DE LOS PADRES DE WISELY BY ADP®

Employer Instructions 
(Remove this page prior to presenting to employee)

· This required Parental Consent form supplements and does not replace the Wage Payment Consent form you must also collect, so that employees who are minors (between the ages of 14 to 17) can receive a Wisely card from ADP.   

· If the employee is an emancipated individual, meaning legally free from control of their parents/guardian, this form is not required but you should still obtain a copy of the emancipation documentation.

· You should retain every employee Parental Consent (written or electronic) and provide to ADP upon request.




Como padre o tutor legal (el "Padre") del niño menor de edad que tiene al menos 14 años (el "Menor") identificado en este Formulario de Consentimiento de los Padres (el "Consentimiento") de Wisely by ADP® (Tarjeta Wisely), tú das tu consentimiento para que el Menor se convierta en titular registrado de la tarjeta Wisely by ADP® para el pago de salarios por parte del empleador del menor. Como Padre, tú aceptas (1) que el Menor se inscriba en una Tarjeta Wisely y aceptas el uso de su información personal para ese propósito, y (2) estar sujeto a los términos y condiciones del Acuerdo del Titular de la Tarjeta Wisely y las tarifas establecidas en la lista de todas las tarifas en nombre del Menor, en cuyo nombre se emitirá la tarjeta.
Nombre del Menor:								
Doy fe de que soy Padre del Menor y certifico que he leído y acepto los términos del acuerdo del titular de la tarjeta, la lista de todas las tarifas y el Consentimiento en nombre del Menor.
Firma del Padre:							
Escribe en letra de molde el Nombre del Padre:  						
Fechado:    ____________________

These instruction and subsequent Parental Consent Form do not constitute legal advice.  The instructions provided here, along with the rules and procedures outlined in the Employer Guidelines and the ADP Master Services Agreement govern the use of the ADP Wage Payment Services.  The form provided may not be suitable for every situation or every company.  If you use this form as-is or by modifying it, you are responsible for all content. 
Estas instrucciones y el Formulario de Consentimiento de los Padres subsiguiente no constituyen asesoramiento legal. Las instrucciones proporcionadas aquí, junto con las reglas y los procedimientos descritos en las Directrices para Empleadores y el Acuerdo Principal de Servicios de ADP, rigen el uso de los Servicios de Pago de Salarios de ADP. El formulario proporcionado puede no ser adecuado para cada situación o cada empresa. Si utiliza este formulario tal cual o lo modifica, usted es responsable de todo el contenido.
